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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании  работников 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Общеобразовательная школа №5 города Глазова 

Удмуртской Республики» (далее – общеобразовательное учреждение) разработано в 

соответствии со  ст. 26 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; Уставом общеобразовательного учреждения, 

Положением о локальных нормативных правовых актах общеобразовательного учреждения. 

1.2. Общее собрание работников общеобразовательного учреждения является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления общеобразовательным учреждением (далее - 

Общее собрание), объединяющее всех работников общеобразовательного учреждения, работа 

для которых в общеобразовательном учреждении является основной. 

Собрание работников созывается в целях  решения вопросов, затрагивающих интересы 

работников Учреждения. 

1.3.Основными задачами Собрания работников являются:  

-создание оптимальных условий для равноправного сотрудничества работников;  

-защита законных прав и интересов работников.  

1.4. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим законодательством, 

Уставом  Школы-интерната.  

 

2. Права 

 К компетенции Собрания работников относится:  

2.1. Принятие коллективного договора;  

2.2. Принятие решения о создании комиссии по трудовым спорам, деятельность которой 

регламентируется соответствующим Положением;  

2.3. Принятие локальных актов Учреждения в рамках компетенции Собрания работников.  

2.4. Принятие отчетов руководителя,  ответственного лица за противопожарную безопасность  

по вопросам охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья 

воспитанников во время образовательного процесса; 

2.5.Принятие отчетов председателя профсоюзного комитета  по вопросам охраны и 

безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников во время 

образовательного процесса; 

2.6. Ходатайство о поощрении работников из числа вспомогательного персонала Учреждения; 

2.7. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и действия по ее укреплению.  

 

3. Состав и порядок работы  

3.1. В состав Собрания работников  входят все сотрудники Учреждения.   

3.2. Организация деятельности Собрания работников:  

3.2.1. Собрание работников собирается руководителем Учреждения. 

3.2.2. Собрание работников правомочно, если на нем присутствует более половины 

работников Учреждения. 



3.2.3. Для ведения Собрания работников открытым голосованием избирается председатель 

и секретарь. Собрание работников Учреждения собирается не реже одного раза в год. 

3.2.4. Решение Собрания работников считается принятым, если за него проголосовало более 

половины участников от количества присутствующих. 

3.2.5. Решение Собрания работников оформляется протоколом и реализуется приказом 

руководителя Учреждения. Организация исполнения решений Собрания работников  

осуществляется руководителем Учреждения. 

 

4. Документация и отчётность  

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход 

обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем.  

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы-интерната и передается 

по акту.  

  

Принято на Педагогическом совете  

Протокол № 4 от 25.03.2021г. 

С учетом мнения Совета Учреждения 

Протокол №3 от 12.03.2021г 
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